DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION - DIRPEN
DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

INFORMACION PARA TODOS FORMULARIO PARA LA CARACTERIZACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Indagar sobre las caracteristicas técni del Regi: Admini ivo con el fin de realizar su di: ostico y i las dici parti que permitan establecer
su ial uso y apr i isti
| SECCION: | IDENTIFICACION PRODUCTOR DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

1 Nombre de la Entidad SALVIA-MINISTERIO DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD

2 Teléfono institucional (con indicativo) [ 57] [ 1 ] 6664543 Extension

3 Tipo de Entidad: Pablica [1]x] Privada (2] ]  Mixta. [3] ]

4 Nombre de la dependencia ion de C imi

5 Profesional responsable del Registro Administrativo: CLARA INES VALDES RIVERA

6 Cargo: Directora para la Prevencién y

11 SECCION:: | SOBRE EL O LOS DIAGNOSTICOS DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
7 Nombre de quien lidera el diagndstico  Ménica Lopez Ledn
8 Teléfono institucional (con indicativo) (57) (1) 6664543 Extension
9 Dependencia Geston de Conocimiento-SALVIA
10 La Entidad ha realizado diagndsticos a sus Registros Administrativos Si NOEEI Si su respuesta es "No" por favor responda No aplica para las preguntas 11y 12.
11 Nombre del Registro Administrativo que se diagnostic6  No aplica
12 Fecha y Afo Inicio del diagnostico Fecha y Afio Terminacion del diagnostico
11l SECCION: | GENERALIDADES DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
13 Nombre del Registro Administrativo: SALVIA

14 Realice una breve descripcion del objetivo del Registro Administrativo:

Salvia tiene como objetivo consolidar una base de datos de las victimas de violencias basadas en género y por prejuicio, del hecho del agresor y de la victima.
Basado en la Ley 1257 de 2008 (VBG), Decreto 1075 de 2023 y Decreto 1476 del 12 de diciembre de 2024.

15 Mes y Afo en que fue creado el Registro Administrativo: nov-24

No[Z[]

Si su respuesta fue NO, indique los periodos en que se interrumpid la produccion del Registro Administrativo:

16 ;El Registro Administrativo se ha producido de forma continua?

17 ;De las siguientes tematicas, sefiale la utilizada por el Registro Administrativo?
A. ECONOMICA B. SOCIODEMOGRAFICA C. AMBIENTAL
1. Agricultura, Ganaderia y pesca 1 1. Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion 1. Condiciones y Calidad Ambiental
2 Moneda, Banca y Finanzas 1 2. Salud 2. Recursos ambientales y su uso
3. Transporte 1 3. Seguridad y Defensa 3. Eventos extremos y desastre
4. Finanzas Publicas y Estadisticas Fiscales 1 4. Administracion Publica 4. Proteccion ambiental, gestion y Participacion
5. Minero Energética 1 5. Justicia 5. Residuos
6. Servicios (turismo. Hoteles, restaurantes y otros) 1 6. Cultura 6. Asentamientos humanos y salud ambiental
7. Cuentas Econoémicas 1 7. Mercado Laboral y Seguridad Social
8. Construccion 1 8. Nivel, Calidad y Condiciones de vida
9. Indices de Precios y Costos 1 9. Actividad Politica y Asociativa
10. Industria 1 10. Demografia y poblacién
11. Comercio 1 11. Deporte y Recreacion
12.TIC 1 12 Servicios Publicos Domiciliarios
Poblacion Obijetivo: Conjunto de elementos definidos en un espacio y en un tiempo sobre los|
que se desea informacion. Fuente: Dane, conceptos armonizados.
18 ;Cudl es la poblacion objetivo del Registro Administrativo?: Mujeres y personas LGBTIQ+

19 Realice una breve descripcion de las caracteristicas de la poblacion objetivo:

Mujeres y personas LGBTIQ+ que vivan en Colombia en calidad de nacionales, residentes, migrantes reg o en transito, que sean victil de vi i en
género.
Unidad de Observacion: se define como el elemento o conjunto del
20 ;Cual es la unidad de observacion del Registro Administrativo?: P ictil de violencia basada en género elementos sobre los que se hace la medicién de las diferentes variables en
una operacion estadistica. Fuente: Dane, conceptos armonizados.
i i i o Una Variable es aquella : Caracteristica de las unidades estadisticas, que|
21 ¢ Cuantas son las variables que hacen parte del Registro Administrativo? 89 puede asumir un conjunto de valores los cuales pueden ser cuantitativos of

cualitativos. Fuente: Dane, conceptos armonizados.

22 4 Cuales son las variables que hacen parte del Registro Administrativo?

Nota: Por favor anexe, en la hoja denominda "Listado de variables", el nombre de las variables . ¢ADJUNTO EL ANEXO? Si Elzl NOEEI




23 De la siguiente relacion, sefiale cual es el sustento legal del Registro Aministrativo?
Describa el nimero (afio/mes/dia) de la norma y demas referencias:

. Tratado Internacional

. Constitucion Politica

Ley

Decreto

. Resolucion

Ordenanza

. Acuerdo

. CONPES (Consejo Nacional de Politica Econémica y Social)
Otro, ¢cual?

Ley 1257 de 2008 (VBG), Decreto 1075 de 2023 y Decreto 1476 del 12 de diciembre|
de 2024.

T@ o a0 0o

24 ; De la siguiente relacion, sefiale cudles son los principales usos que se le da al Registro Administrativo?
Con base en su respuesta, realice una breve explicacion sobre su uso:

. En desarrollo del objeto misional de la entidad
. Para control administrativo

. Para realizar seguimiento y evaluacion

. Para control fiscal

. Con fines estadisticos

Para tomar decisiones

Otro, ¢cual?

Ofrecer orientacion a las victimas, valorar el riesgo de feminicidio, activar la ruta de atencion
integral y realizar seguimiento al caso a caso. Adicionalmente, gestionar barreras de acceso,)
ofrecer atencion psicosocial especializada, entregar medidas de emergencia y acompanar]
procesos de estabilizacion para las victimas de VBG.

@ »® a0 TP

|Nota: los fines estadistico Eueden ser: Para producir nuevas operaciones estadisticas, para construir un marco estadistico o como contraste (andlisis, validacion y eficiencia).

25 De la siguiente relacion, sefiale cudles son los usuarios del Registro Administrativo?
Realice una breve explicacion de su respuesta, especificando la entidad y/o dependencias usuarias del
. Presidencia y Congreso de la Republica registro:
. Ministerios y Departamentos Administrativos
. Gobernaciones, alcaldias y entes territoriales
Academia y centros de investigacion
Medios de comunicacion
. Sector financiero
Organismos de control
. Agremiaciones y/o Asociaciones
. Sociedad Civil
Organismos Internacionales
. Otro, ¢cual?

El Ministerio de la Igualdad y la Equidad a través de viceministerio de Mujeres y con acciones de la
Direccion para la eliminacion de las violencias contra las mujeres es el area responsable del uso, manejo
y socializacion.

Te@ o a0 T
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2 ;Cud N . . PP 5 . . Base de datos: Conjunto o coleccién de datos interrelacionados entre si, que sel
¢Cuéles son las variables que permiten cruzar el Registro Administrativo con otras bases o registros?, describalas: utilizan para la obtencion de informacion de acuerdo con el contexto de los

mismos y que son almacenados sistematicamente para su posterior uso. Fuente

Nombre de la (las) variable(s): Descripcion:

Tipo de documento hace ia a: Carné Di ico;Cédula de Ciudadania;Cédula de]
Extranjeria;Certificado de Nacido Vivo del pais de origen;Certificado de Nacido Vivo en Colombia;Certificado|
de Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos — RAMV;Documento Extranjero o Documento Nacional
de Identidad (DNI);Otro no ifi Partida de imi de su pais de origen;Pasaporte;Permiso|
Especial de Permanencia (PEP);Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion
(PEP  FF);Permiso  por Proteccién Temporal;Persona sin identificacién;Registro ~ Civil  de|

Tipo de documento y Numero de documento.

Nacimiento;Sal: ;Tarjeta i isa;Visa de
IV SECCION: I SOBRE LA GEOREFERENCIACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
i Es localizar 4 un elemento del paisaje (natural o cultural))
27 4 El Registro Administrativo se encuentra Georeferenciado? Si NOEEI mediante su asociacién a un par de coordenadas sobre la superficie terrestre. El insumo requerido son
¢ ‘ las coordenadas geograficas o planas. Fuente: Dane, conceptos armonizados
28 ¢ Indique cudl es la cobertura geografica que tiene el Registro Administrativo? Cobertura Geografica: Es la extension territorial sobre la cual se

ejecuta una operacion estadistica. Como ejemplo se puede mencionar:
cobertura nacional, regional o departamental. Fuente: Dane, conceptos
. Nacional armonizados

. Departamental
. Municipal

. Otra

e oo w

¢Cual?

29 ¢Indique a que nivel de detalle o desagregacion geografica se da a conocer la informacion o datos del Registro Administrativo?

. Nacional

. Departamental
. Municipal

. Otro

e oo w

¢Cual?

30 ¢Indique a que nivel se realiza la georreferencion de las unidades de observacion del Registro Administrativo?

Departamento
Municipio
Sector
Seccién
Manzana
Barrio

Vereda
Direccién
Cadigo predial

T@ "o Q0T

j. Cadigo postal ¢Cual?

k. Otro
L. Ninguna




3

¢El Registro Administrativo dispone de una base de datos geografica? Sistema de Informacion Geogréfica (SIG): Conjunto de herramientas disefiadas para obtener,

almacenar, recuperar y desplegar datos espaciales del mundo real (INEGI, 2014). Fuente:

Dane, conceptos armonizados
Base de Datos Geografica. Conjunto lgico de datos sobre las caracteristicas que se refieren a
a. ¢Qué Software o que plataforma utiliza?

ubicaciones en la superficie terrestre. (Naciones Unidas, 2002). Fuente: Dane, conceptos
armonizados

Capa geogréfica. “Conjunto de datos de SIG que contienen caracteristicas relativas a un mismo tema,
como los caminos y las casas”. (Naciones Unidas, 2002)., Fuente: Dane, conceptos armonizados.

b. ¢Cudles son las capas geogréficas que maneja?

4. ¢Tiene vinculada la base datos geografica con la base de datos alfa numérica?

e. ¢Sila anterior respuesta fue Si, indique cudl es la variable que sirve para vincular la

c. Cual de los siguientes modelos o formatos utiliza para representar el espacio: base de datos?
1. Vector
2. Raster
3. Los dos
V SECCION: | DOCUMENTACION TECNICA DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

32 ¢De la siguiente relacion, sefiale la documentacion técnica que sustenta el Registro Administrativo?

Ficha técnica o metodolégica
. Disefio de instrumentos de recoleccion
. Manuales y/o guias para la recoleccion de la informacion.
. Diccionario de la base datos.
Modelo de datos.
Reglas de validacion y consistencia de la base de datos.
Otros (Anexe una relacién de los mismos)

@ «® apo?

33 ;Bajo qué estandar (Nacional o Internacional) esta documentado el Registro Administrativo?

Tipologia de violencias

34 4 El Registro Administrativo utiliza conceptos definidos bajo alguin estandar nacional y/o internacional? si[A] No[2]x]  sisurespuesta es Si, explique:

Ejemplo de estandares nacionales o internacionales: DANE, OMS
(Organizacion Mundial de la Salud), UNESCO (Organizacion de _las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), FAO
(Organizacion de las Naciones Unidas para la_alimentacion y la
agricultura), Clasificacion Internacional del delito, OCDE (Organizacion
para la C ion y el Desarrollo Econo

35 De la siguiente relacion, indique que tipo de clasificacion estadistica utiliza el Registro Administrativo:
Econémica:

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas revision 4 - CllU REV. 4 A.C.
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas revision 3.1 - CllU REV.3.1
Clasificacién Central de Productos — CPC V. 1.0 A.C.

Clasificacién Central de Productos — CPC V. 2.0 A.C.

Clasificacion Central de Productos Agricola, Silvicola y Pesca — CPC ASP

Clasificacion por Uso o Destino Econémico - CUODE

Sistema Armonizado de Designacion y Codificaciéon de Mercancias - S.A.

Clasificacién Arancelaria de la Comunidad Andina — NANDINA

Clasificacién Uniforme para el Comercio Internacional. Revision 3 - CUCI

10 Clasificacién por Grandes Categorias Econdmicas - CGCE

11 Arancel Externo Colombiano

12 Clasificacién de las Funciones de Consumo Individual — COICOP

13 Clasificacién de Gastos de las Industrias segun su Finalidad — COPP

14 Clasificacion de las Finalidades de las Instituciones sin Fines de Lucro al Servicio de los Hogares -COPNI

15 Clasificacién de Actividades y Gastos de Proteccion del Medio Ambiente — CAPA

16 Clasificacion de Actividades no Financieras — CNAF

17 Nomenclatura de Cuentas Nacionales

18 Clasificacion General de Entidades del Sector Publico Colombiano — CGESPC

19 Catalogo Unico de Bienes y Servicios — CUBS. Basado en CCAOP

20 Otra, ¢cual?

©®NO O A WN =

©

Social:

1 Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones — CIUO — 88 A.C
2 Clasificacion Nacional de Ocupaciones — CNO 70

3 Clasificacion Internacional de Enfermedades 10 - CIE 10

4 Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién — CINE

5 Clasificacion Internacional Uniforme de Actividades Turisticas — CIUAT
6

Otra, ¢cual?
Geografica:
1 Division Politica Administrativa - DIVIPOLA 1] x
2 Clasificacion internacional de paises 1ISO-3166 1
3 Otra, ¢cudl? 1

Otra Clasificacion:

¢cual?




Ninguna IID Breve Explicacion:




36 De la siguiente relacion, sefiale la 6 las técnicas de recoleccion de la informacion del Registro Administrativo:

a. Autodiligenciamento

b. Diligenciamiento asistido
c. Entrevista personal

d. Entrevista telefonica

e. Observacion directa

f. Otra

37 De la siguiente relacion, sefale el instrumento utilizado para la recoleccion de la informacion del Registro Administrativo:

a. Lectura electrénica
b. Dispositivo mévil de captura - DMC
c. Formulario via Web

Geccze:

d. Formulario en fisico ¢La informacion se digitaliza posteriormente? i EI:' NQED

e. Digitadores en un aplicativo de captura

f. Digitadores en hoja de célculo

g Otra ¢Cual? A través de la linea el operador recolecta la informacion
VI SECCION: | PROCESAMIENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

38 Indique el periodo en que se recolectan los datos o informacion del Registro Administrativo:

1. Anual 4. Bimensual 1 7. Semanal [ ] | 10. Otra EI:I
1
1

2. Semestral 5. Mensual 8. Diaria | 1] X]
3. Trimestral 6. Quincenal 9. Permanente (1] | c¢cuar

39 ¢Cada cuanto se consolida la informacion del Registro Administrativo?

1. Anual 4. Bimensual [1] | 7. Semanal
2. Semestral 5. Mensual [ 1] x] 8. Diaria
3. Trimestral 6. Quincenal 1] | 9. Otra ¢Cual?
40 ¢ El Registro Administrativo utiliza informacion de otras fuentes? Si NQEEI Si su respuesta es Si, a continuacion realice una descripcion de las fuentes
Nombre Entidad que provee la informacion: —_— Detalle la informacién que provee
1
2
3
41 ¢De la siguiente relacion, indique cudl de las técnicas es utilizada en el Registro Administrativo para la validacién de consistencia de los datos?
. La validacién de datos: es una actividad dirigida a verificar si el valor de un dato
a. Automatica 1 proviene de los valores aceptables dados (finita o infinita) es decir, que se realiza la
verificacion de reglas logicas, la definicion de variables, la deteccion de datos
b. Manual 2 inconsistentes y faltantes, Ia verificacion y cumplimiento de ciertas reglas de sintaxis,
¢. Una combinacién de las anteriores 3 x numérica o con posibles valores para cada campo del cuestionario. Por ejemplo, un
. cédigo geografico (campo), para un municipio, se puede comprobar en la Divipola
Fuente: Dane, conceptos armonizados.
42 4 El Registro Administrativo alimenta algin sistema de informacion interno o externo? Si EI:I NOEEI
Si su respuesta es Si, indique el nombre del sistema de informacion:
Describa cémo alimenta el sistema de informacién:
43 ;La entidad da a conocer los cambios y mejoras del Registro Administrativo?

Si su respuestas es Si, sefiale a traves de que medio: Si respondié que No, sefale el por qué:

o

. Péagina electrénica

b. Avisos de prensa
c. Comunicados internos
d.  Comunicados externos
e. Correos interinstitucionales
f.  Otro(s) ¢ Cual(es)?

44 (En qué fase o momento del proceso se realizan las validaciones del Registro Administrativo?

a. En el diligenciamiento (con acompanamiento) 1
b. En la obtencién de datos mediante el software de captura 1
c. En el procesamiento de los datos 11x
d. En la critica del formulario de recoleccion. 1
e. Enninguna fase se realizan validaciones 2
45 ¢ Existen controles para identificar valores extremos, errores, datos incompletos y preguntas sin respuestas en el Registro Administrativo? Si EEI NoEI:I
Si su respuestas es No, indique el ; Por qué?
46 ¢ Se tienen definidas técnicas para tratar los datos inconsistentes o faltantes del Registro Administrativo? siAT ] No[2Ix]

Si su respuestas es Si, de la siguiente relacion indique la que se utiliza:

Explique la técnica utilizada:

a. Se contacta nuevamente a la fuente 1
b. Valores por defecto o imputacion de los datos
c. Otro 1




VIISECCION: ] ASPECTOS TECNOLOGICOS DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

47 (En cudl de las siguientes etapas de produccion del Registro Administrativo, se utiliza algin software?
a. Recoleccion de lainformacion | 1] x
b. Procesamiento 1] x
c. Andlisis 1] x
d. Otra 1 ¢Cual? Excel.
48 ¢ Se utiliza algun gestor de base de datos para manejar la informacién del Registro Administrativo? Si EI:I NOEEI
a. Oracle Si respondié No, indique por qué no utiliza un gestor de base de datos?
b. Postgre SQL
c. SQL Server
d. MySQL
e. Sybase
f. Otro ¢Cual?
49 ¢La Entidad cuenta con mecanismos para garantizar la seguridad de |a base de datos del Registro Administrativo? Si EI:I Nomzl
Si respondié No, indique el por qué:
a. Mediante sistema gestor para base de datos 1
b. Existe una asignacion de roles y perfiles 1
c. Mediante una distribucion de archivos 1
d. Aislamiento del servidor (fisico/l6gico) 1
e. Otro 1
Si marco "Otro" sefiale ¢Cual?:
50 ¢Qué tipo de respaldo de seguridad realiza? a. Respaldo completo
b. Respaldo incremental
c. Respaldo diferencial
d.  Otro
VI SECCION: | EL ACCESO A LA INFORMACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
51 ;Qué protocolos aplica para la entrega de informacion del Registro Administrativo a usuarios internos y externos a la Entidad?
Explique brevemente:
Se entregan datos agregados.
52 De la siguiente relacion, sefiale a que niveles acceden los usuarios a los datos e informacién del Registro Administrativo: Microdato: Cada uno de los datos sobre las caracteristicas de las
unidades de estudio de una poblacion (individuos, hogares,
entre ofras) que se en una
1. Usuarios internos 2. Usuarios externos base de datos. Fuente: Dane, conceptos armonizados.
a. Microdatos no anonimizados g a. Microdatos no anonimizados Microdato anonimizado: Microdato obtenido después de aplicar una
b. Microdatos anonimizados 1 b. Microdatos anonimizados ion a los datos i de las unidades de
Metadat Metadat observacion, de tal modo que no sea posible identificar sujetos o
¢. Metadatos 1 ¢ Metadatos caracteristicas individuales de las fuentes de informacion. Fuente: Dane,
53 De la siguiente relacion, indique como pueden acceder los usuarios a la informacion del Registro Administrativo:
a. Pagina Web 1
b. Correo electrénico 1
c. Medio magnético 1
d. Aplicativo Web 1
e. FTP (Protocolo para it jiar archivos) 1
d. Otro 1] x ¢Cual? PQR
VIX SECCION: ] SOBRE LA UTILIDAD ESTADISTICA DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
54 Indique el principal uso estadistico que tiene el Registro Administrativo?
a. Para la construccion de un marco estadistico 1
b. Para producir nuevas operaciones estadisticas 1
c. Para constraste estadistico (datos e informacion) 1
d. Otro 1 ¢Cuadl?
55 Nombre de la persona que suministrd la informacién: Leonardo Lurduy
56 Completa
Incompleta
57 Fecha de diligenciamiento | Dia]os| [ Mes]os] [[Afo T 2026
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RE: Seguimiento actividades cronograma — Registro Administrativo VBG

Desde INGRID CRISTINA ROBAYO OTALORA <icrobayo@fusagasugacundinamarca.gov.co>
Fecha Vie 08/05/2026 16:15
Para Constanza Trujillo Martinez <ctrujilom@dane.gov.co>

0 1 archivo adjunto (214 KB)
FORMULARIO_DE_CARACTERISTICAS_TECNICAS_DEL_REGISTRO_ADMINISTRATIVO_Anexo C Secretaria Mujer y Genéro AF (3) (2).xIsm;

Avance diligenciamiento — Registro Administrativo de Violencia Basada en Género

Cordial saludo estimada Constanza.

En atencion al correo remitido, nos permitimos informar que, en el marco de las actividades definidas
para el fortalecimiento del Registro Administrativo de Violencia Basada en Género de la Secretaria de
la Mujer y Género de la Alcaldia de Fusagasuga, se ha venido adelantando el diligenciamiento del
Formulario de Caracteristicas Técnicas y Metodoldgicas del registro administrativo.

Actualmente, se continuda trabajando en la consolidacion y revision de la informacién requerida, con el
fin de garantizar la completitud y consistencia de los aspectos metodolégicos solicitados, asi como en
la revision de variables de la base de datos, conforme al acompafamiento y asesoria técnica brindada
por la profesional Ana Maria en temas de calidad de la informacion.

Adjuntamos el formulario de caracteristicas técnicas, respecto del cual se han identificado algunas
inquietudes frente a la informacién requerida; por tal motivo, consideramos importante coordinar un
espacio de apoyo técnico que permita orientar y fortalecer el proceso de diligenciamiento.

Asi mismo, agradecemos el acompafamiento técnico brindado por el DANE durante el desarrollo de
estas actividades.

Agradecemos su atencién y disposicion para continuar fortaleciendo este proceso.

Cordialmente,

Ingrid Cristina Robayo Otalora

Profesional Universitario

Direccién de Planeacién Socioecondmica e Inversion
Secretaria de Planeacidon
icrobayo@fusagasugacundinamarca.gov.co

Calle 6 No. 6 - 24 Alcaldia Fusagasuga

Cddigo Postal: 252211




De: Constanza Trujillo Martinez <ctrujillom@dane.gov.co>

Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 10:11

Para: INGRID CRISTINA ROBAYO OTALORA <icrobayo@fusagasugacundinamarca.gov.co>; YUDI CAROLINA RICO BELTRAN
<secretariademujerygenero@fusagasugacundinamarca.gov.co>

Cc: Heidy Patricia Forero Muhete <hpforerom@dane.gov.co>

Asunto: Seguimiento actividades cronograma — Registro Administrativo VBG

Buen dia equipo Secretaria de la Mujer alcaldia de Fusagasuga

De manera atenta, y en el marco de las actividades definidas en el plan de trabajo para el fortalecimiento del
registro administrativo de Violencia Basada en Género, de la Secretaria de la Mujer y género de la Alcaldia de
Fusagasuga, nos permitimos consultar respecto a los avances relacionados con el diligenciamiento y completitud
del Formulario de Caracteristicas Técnicas.

Asi mismo y con el fin de brindar el acompafiamiento técnico requerido durante el proceso, agradecemos nos
informen si se han presentado inquietudes en desarrollo de las actividades asociadas y frente al manejoy
organizacién de herramientas de la base de datos del registro en mencidn, con el propdsito de coordinar un
espacio de apoyo junto con la profesional encargada en temas de bases de datos.

Quedamos atentos a sus comentarios y requerimientos para continuar avanzando en las actividades
programadas.

Saludos cordiales

Contratista

Constanza Trujillo M.

ctrujilom@dane.gov.co

GIT Fortalecimiento de Registros Administrativos
Tel: (601) 5978300

Cra. 59 # 26-70 Bogota, Colombia
www.dane.gov.co

© @omieCoiombia €5 @DANE Colombia () /DANECalombia () /DANEColombia  www.dane.gov.co

Este mensaje de correo electronico es propiedad de DANE, puede contener informacion privilegiada o confidencial. Por tanto,

usar esta informacion y sus anexos para propositos ajenos al DANE, divulgarla a personas a las cuales no se encuentre destinado
este correo o reproducirla total o parcialmente, se encuentra prohibido en virtud de la legislacion vigente. La Entidad no asumira
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

DOCUMENTO TECNICO DE TRABAJO PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO
ADMINISTRATIVO CARACTERIZACION DE LA POBLACION EN ADAPTACION LABORAL
Y RECONVERSION PRODUCTIVA
—SECTOR TAURINO-.

Objetivo

Brindar apoyo técnico a la Comision Interinstitucional y al Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, en la definicion de las caracteristicas técnicas para la configuracion del Registro
Administrativo (RRAA): “Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion
productiva - sector taurino”, en cumplimiento de los estandares de calidad estadistica y las
buenas practicas para registros administrativos, bajo el marco de laLey 2335 de 2023y
el Articulo 4 de la Ley 2385 de 2024

1. Definicion de Roles internos
Andlisis Cualitativo:

e Revision del sustento normativo (Ley 2335 Estadisticas Oficiales en Colombia y Ley
2385 por medio de la cual: “se aporta a una transformacion cultural mediante la
prohibicién de las corridas de toros, rejoneo, novilladas, becerradas y tientas, asi como
de los procedimientos utilizados en estos espectdculos que socavan la integridad de
formas de vida no humana").

e Analisis y definicion conceptual de las variables (qué se pregunta y para qué).

e Propuesta del flujo de preguntas que cumpla con el objetivo de "Reconversion y
Adaptacion”. que sirvan de insumo a la Comisidn para adoptar medidas necesarias
(art. 4 de la Ley 2385)

Anadlisis Cuantitativo
e Mapeo de diccionarios y nomenclaturas (CllU, CUOC, DIVIPOLA).

e Definicion de tipos de datos, longitudes y restricciones
e Disefio de las reglas de validacion para el sistema de captura.
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Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

2. Revision del Sustento Normativo
Marco Normativo y competencia Técnica

El acompafnamiento técnico se fundamenta en la Ley 2335 de 2023 (Ley de Estadisticas Oficiales),
gue designa al DANE como ente rector del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Ley 2335 de 2023:

La Ley 2335 de 2023, como Ley de Estadisticas Oficiales, establece el marco para la planificacion,
produccion, difusion y administracion de las estadisticas oficiales del pais, asi como el
aprovechamiento de registros administrativos dentro del Sistema Estadistico Nacional (SEN),
bajo estandares de calidad, interoperabilidad y uso de clasificaciones oficiales definidos por el
DANE como ente rector.

Mandato Ley 2385 de 2024:

El registro es el insumo obligatorio para que la Comision intersectorial y el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes ejecute la politica de reconversion laboral.

La Ley 2385 define el mandato de reconversion para el sector taurino, mientras que la Resolucion
2824 proporciona la ruta operativa general para ejecutar dicha transicion laboral

Resolucion 2824 de 2025 Ministerio del Trabajo

Articulo 1. Objeto. E/ objeto de la presente Resolucion es establecer la Ruta Tipo de Reconversién Laboral, con el propésito de
proporcionar a los trabajadores y/o empleadores afectados por transformaciones culturales, Politicas, socio-ambientales,
tecnologicas, econémicas o regulatorias una oportunidad de actualizacién, orientacién y/o capacitacion en habilidades que les
permitan moverse de sectores economicos que estan descontinuando sus actividades y/o integrarse en sectores productivos
emergentes o en transformacion, asegurando asi su empleabilidad, capacidad de generacién de ingresos y contribucion al desarrollo
econdémico del pais.
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

La Resolucién 2824 de 2025 del Ministerio del Trabajo establece la Ruta Tipo de Reconversion
Laboral para trabajadores y empleadores afectados por transformaciones culturales,
regulatorias, economicas, tecnoldgicas y socioambientales.

Su aplicacién al sector taurino se deriva de la Ley 2385 de 2024, que genera una transformacion
regulatoria especifica y exige la reconversion econdmica y laboral de la poblacion afectada.

Esta norma define los criterios de identificacion y los pefrfiles de caracterizacion, lo cual constituye

el fundamento técnico y el alcance del instrumento de recoleccion:

e Identificacion de Participantes (Art. 9, numeral 4): Establece la obligatoriedad de
individualizar a los sujetos de reconversion mediante su caracterizacion socioeconomica.

o Poblacion con Vinculos Informales (Art. 2): Define el procedimiento para grupos sin
relacion laboral formal, clave para el sector taurino.

e Propésito de la Caracterizacion (Art. 17 y 26): Los datos recolectados son el insumo
técnico para que el SENAy la Direccion de Derechos Fundamentales ejecuten la oferta
de formacion y certificacion.

A su vez la Resolucién 2824 de 2025 aborda la proteccion de derechos fundamentales y la
articulacion con programas sociales existentes. Aunque su enfoque principal es la empleabilidad,
incluye directrices para mitigar impactos adversos en poblaciones vulnerables, lo cual relaciona
los siguientes puntos clave sobre seguridad social y adulto mayor:

e Proteccién de Derechos: La resoluciéon establece un modelo participativo que prioriza
la proteccion de los derechos de los trabajadores afectados por transformaciones
estructurales.

e Incentivos para Adulto Mayor: En el marco de la reconversion laboral, se vincula con
laLey 2040 de 2020, la cual impulsa el empleo de adultos mayores no
pensionados mediante beneficios para empleadores.

e Mecanismos de Proteccion: Se contemplan incentivos econdmicos y el Mecanismo de
Proteccién al Cesante (MPC) para asegurar la continuidad en la proteccion social durante
la transicion.
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Poblacién con Discapacidad y Mayores de 28 afios: Existen programas como "Empleos
para la Vida" (Resolucion 2200 de 2024) que entregan incentivos por contratar a estas
poblaciones, lo cual debe quedar mapeado en tu caracterizacion.

3. Componentes Generales para el Analisis en el Marco de las Buenas Practicas

Estadisticas

Para garantizar que el registro sea Util y cumpla con la Resolucidon 2824 de 2025, y bajo los

lineamientos del Marco de Buenas Préacticas para la configuracion de Registros Administrativos

(RRAA), estructuraremos el analisis bajo los siguientes tres componentes:

Componente de Pertinencia Normativa: Bajo el principio de "Legalidad y Finalidad",
validaremos que cada pregunta responda directamente a lo exigido por la Ley 2385y
la Resolucion 2824. Se trata de asegurar que la variable sea el soporte legal para que el
Ministerio asigne recursos sin riesgos juridicos.

Componente de Normalizacion Estadistica: Aplicando la buena practica
de "Estandarizacién y Uso de Lenguaje Estadistico”, cambiaremos los campos de texto
abierto por los clasificadores oficiales del DANE (CUOC y CINE 13). Esto garantiza la
consistencia de la informacién y permite que el registro sea comparable con el resto del
Sistema Estadistico Nacional.

Componente de Interoperabilidad e Integracion: Cumpliendo con el principio
de "Recoleccion Unica y Eficiencia”, buscamos que el registro "hable" con otras bases de
datos. Al validar el identificador (Cédula) y campos como seguridad social (PILA/BEPS),
aseguramos que la informacién fluya hacia el SENA y MinTrabajo, facilitando la vida del
ciudadano y optimizando el trabajo entre entidades.
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

Requisitos Minimos para el aval técnico del instrumento

Para que el Registro Administrativo resulte funcional para la Ruta de Reconversion (Res. 2824),

el instrumento debe cumplir con los siguientes estandares minimos:

A.

Requisitos de Identificacion e Interoperabilidad (Llave de Acceso)

Validacion de Identidad: EI campo de identificacion debe estar parametrizado para
validacién contra la Registraduria Nacional (llave primaria).

Mapeo de Proteccion Social: Inclusion obligatoria de variables de afiliacion a Salud,
Pensiony BEPS (Art. 22, Res. 2824), permitiendo el cruce con la base PILA bajo el principio
de Recoleccién Unica.

Requisitos de Normalizacion y Clasificacion (Lenguaje SEN)

Diccionario de datos: Laboral, uso exclusivo de la Clasificacién Unica de Ocupaciones
para Colombia (CUOC) para identificar el oficio taurino y habilidades transferibles.
Diccionario de datos: econdémica, Clasificacion de actividades e intereses de reconversion
bajo la ClIU Rev. 4 A.C.

Nivel Educativo: Estandarizacion mediante la Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion (CINE-13) para facilitar el Reconocimiento de Aprendizajes Previos
(RAP) por parte del SENA.

C. Requisitos de Consistencia y Calidad del Dato

Pregunta de Dependencia Econdémica: Incorporacion de un filtro porcentual de
ingresos (Sustento Principal) para dar cumplimiento al Art. 4 de la Ley 2385.

Reglas de Validacién: Programacion de saltos logicos y flujos de encuesta (Ej: Si es
Adulto Mayor no pensionado, activar modulo de vulnerabilidad/asistencia social).
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

Georreferenciacion: Uso del cédigo DIVIPOLA para asegurar la precision en la ubicacién
territorial de la poblacion.

5. Evolucion y Ajustes Técnicos al Instrumento de Caracterizacion

A partir de la revision del documento de analisis previo realizado por el DANE — en donde se

observa que el instrumento sugiere la adopcion de variables de la GEIH—, se identifica la

necesidad de trascender el enfoque de encuesta para consolidar un Registro Administrativo
(RRAA) operativo.
Para el trabajo conjunto con lo relacionado con bases de datos, los ajustes se centraran en los

siguientes hallazgos:

Alineacion con la Ruta de la Res. 2824: Se identifica que el instrumento previo es
descriptivo, pero no funcional. Proponemos ajustar los flujos de captura para que el
registro actie como el disparador de la Ruta de Reconversion, asegurando que cada
variable recolectada tenga una utilidad directa para el SENA y MinTrabajo.

Interoperabilidad Semantica (El lenguaje comuin): Para garantizar que el dato "viaje"
sin errores, es indispensable que en el analisis cuantitativo bases de datos implemente
los clasificadores oficiales (CUOC, CINE-13 y DIVIPOLA). Esto nos saca del "texto abierto"
y nos mete en el estandar de calidad del SEN, facilitando el cruce con otros registros
oficiales.

Enfoque en Proteccion Social y Vulnerabilidad: Tras el analisis del contexto legal (Ley
2385), se identifica un vacio en la caracterizacion de la poblacion con mayor riesgo social.
Por ello, robusteceremos el modulo de seguridad social integrando variables de BEPS y
el esquema de proteccién al adulto mayor, aplicando el principio de recoleccion
Unica mediante el cruce con PILA y RUAF.

Integridad desde la Captura: Para mitigar el ruido en la base de datos, el disefio incluira
reglas de validacion y saltos logicos estrictos. Esto garantiza que la informacion sea
consistente desde el origen, facilitando el procesamiento de los microdatos y la toma de
decisiones en el Comité Técnico.
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.

Elaboracion: Constanza Trujillo M.

4.1 Requerimientos para la Estructura de Datos (Tarea Técnica)

Para la configuracién del registro, se requiere que el equipo de base de datos realice el mapeo

del diccionario de datos y reglas:
1. Tablas de Referencia: Carga de los catalogos vigentes de CUOC, ClIU, CINE-13 y

DIVIPOLA.

2. Scripts de Validacion: Configuracién de las reglas de consistencia (saltos [6gicos)

detalladas en el componente de normalizacion.

3. Arquitectura de Interoperabilidad: Definicion de los campos llave para el cruce con los
sistemas de PILA y BEPS (MinTrabajo).

6. Propuesta de Reestructuracion de Variables (DANE - Enfoque Ley 2385)

Para cumplir con el Art. 4 de la Ley y la Res. 2824, no vamos a usar preguntas genéricas.

Proponemos este bloque de preguntas con proposito:

Propuesta Técnica: Estructuracion y Caracterizacion de la Poblacion en Adaptacion Laboral y
Reconversion Productiva (Ley 2385 de 2024)

Médulo 1: Identificacién Unica y Validacién de Registro

Pregunta Sugerida Estandar Técnico DANE Comentario Técnico (Lineamiento de Calidad)
(Concepto)

Tipo y Nimero de Alfanumérico (Validacién  |Critico: Es la llave primaria (PK) para el cruce con
Documento RNEC) PILA y RUAF.

Nombres y Apellidos
Completos

Texto (Campos
independientes)

Facilita procesos de limpieza de datos y cruces
institucionales masivos.

Fecha de Nacimiento

Fecha (DD/MM/AAAA)

Permite identificar automaticamente poblacion
de Adulto Mayor (Res. 2824).
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Sexo y Orientacion
Sexual

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.

Categorias GEIH

Elaboracion: Constanza Trujillo M.

Cumplimiento del Enfoque Diferencial en
estadisticas oficiales.

Modulo 2: Ubicacion y Referenciacion Territorial
Asegurar la georreferenciacion exacta para la oferta de servicios de MinTrabajo y SENA.

Pregunta Sugerida  [Estandar Técnico DANE Comentario Técnico (Lineamiento de Calidad)

(Concepto)

Departamentode  [Catalogo DIVIPOLA (Codigo 2 Obligatorio: No se permite texto libre para

Residencia digitos) garantizar la integridad de la
georreferenciacion.

Municipio de Catalogo DIVIPOLA (Cédigo 5 Focalizacion: Insumo esencial para la entrega

Residencia digitos) de la oferta institucional en territorio (Res.

2824).

Area (Cabecera /
Rural)

Clasificacion DANE

Define la logistica de intervencién y detecta
barreras de acceso a la reconversion.

Direcciony
Teléfono

Texto / Numérico

Datos de contacto indispensables para
el seguimiento a la insercion laboral post-
2027.
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.

Elaboracion: Constanza Trujillo M.

Modulo 3: Caracterizacion de la Actividad y Perfil de Reconversion

Este bloque es el gje central del analisis cualitativo, ya que permite clasificar a la poblacion segun su

potencial de adaptabilidad y dar cumplimiento al mandato de la Ley 2385.

Pregunta Sugerida
(Concepto)

Estandar Técnico
DANE

Comentario Técnico (Lineamiento de Calidad)

Oficio o rol principal en
el sector taurino

Catalogo CUOC (4
digitos)

Normalizacion: Base para que el SENA active el
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP).

Dependencia econémica
(%)

Rango porcentual (0-
100%)

Filtro de Ley: Variable critica para certificar el
"sustento principal” segun el Art. 4 de la Ley 2385.

Saberes o habilidades
adicionales

\Validacion CUOC

Identifica capacidades transferibles para
la Adaptacion Laboral inmediata (Res. 2824).

Sector de interés para la
reconversion

Catalogo ClIU (Rev. 4
AC)

Orienta la oferta educativa y de emprendimiento
hacia actividades con demanda real.

Modulo 4: Seguridad Social y Proteccion a la Vejez

Detectar vulnerabilidades para rutas de asistencia social no laborales.

Pregunta Sugerida
(Concepto)

Estandar Técnico
DANE

Comentario Técnico (Lineamiento de Calidad)
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Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

Ahorro para la vejez Modelo PILA / BEPS  |ldentifica candidatos a traslados de aportes o

(Pension) subsidios de vejez.

Régimen de Salud Modelo RUAF Mide el impacto en la cobertura de salud del nicleo
familiar.

Componente Cuantitativo: Parametros de Configuracion Técnica
(para Bases de Datos)

Para garantizar que el registro sea una infraestructura de datos solida, se deben integrar los

siguientes items:

Integridad Referencial: Carga de los catalogos maestros (CUOC, ClIU, CINE-13,
DIVIPOLA) como tablas de referencia obligatorias.

Normalizacion de Variables: Asegurar que el sistema guarde cédigos numéricos y no
cadenas de texto, garantizando la Interoperabilidad Semanticacon el SENA vy
MinTrabajo.

Arquitectura de la Llave Primaria: Configuraciéon del nimero de documento como
identificador Gnico para el cruce con PILA, RUAF y SISBEN.

Reglas de Consistencia: Programacion de validaciones en tiempo real (. que la
experiencia laboral no supere la edad del informante) y saltos I6gicos para mitigar el error
de captura.

Seguridad y Privacidad: Implementacion de protocolos de cifrado para datos sensibles
y niveles de acceso segun la Ley 1581 (Habeas Data).

Componente Cualitativo: Esquema y Flujo de Caracterizacion

El flujo de preguntas no es lineal, sino que sigue una logica de perfiles de salida para cumplir
con la Ley 2385 y la Res. 2824:

Filtro de Entrada (Identificacion + Dependencia): El flujo inicia validando quién es el
ciudadano. La pregunta de % de ingresos es el primer nodo de decision: si no depende
econdmicamente, se clasifica como poblacion secundaria; si es mayor al 50%, entra a la
ruta prioritaria.
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e Médulo de Clasificacion por Edad/Salud: Si los datos demograficos detectan Adultos
Mayores o personas con discapacidad, el flujo los desvia hacia el Médulo de Proteccion
Social (BEPS/Asistencia), evitando desgastarlos en rutas de empleo que no son para ellos.

e Mobdulo de Evaluacién de Saberes: Para la poblacion activa, se cruza el Oficio
(CUOCQ) con Habilidades Adicionales. Esto define si el ciudadano va para:
v Adaptacion: Tiene habilidades transferibles (usa su saber actual en algo nuevo).
v Reconversién: No tiene habilidades transferibles (requiere formacion desde cero).

e Moadulo de Expectativas: El flujo cierra consultando el interés sectorial (ClIU) para que
el SENA no ofrezca cursos al azar, sino basados en la voluntad y el territorio del
ciudadano.

7. Revision de la Informacion basica del Registro Administrativo.

A continuacion, se relacionan las caracteristicas generales que se tienen hasta el momento para el
Registro Administrativo “Caracterizaciéon de poblaciéon en adaptacion laboral y reconversion
productiva.”

Caracterizacion de poblaciéon en adaptacion laboral

Nombre del registro administrativo: .. .
y reconversion productiva.

Comision interinstitucional — Ministerios de las

Nombre de la entidad responsable: Culturas, los Artes y los Saberes — Ley 2385 de 2024.

Se espera su creacién para el afio 2025 (aclaracién se
formaliza en 2026 con el cumplimiento de los
requisitos de calidad estadistica).

Ao de creacién del registro
administrativo:
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Objetivo del registro
administrativo:

Poblacion Objetivo

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

Recopilar la informacion para la caracterizaciéon de la
poblacidn que estara vinculada a procesos de
reconversion productiva y adaptacion laboral, con el
fin de conocer condiciones sociodemograficas,
educativas, laborales, y de emprendimiento.

Propuesta de Objetivo Ajustado (Bajo Buenas

Practicas RRAA)

Consolidar (Qué) el  Registro  Administrativo  de
caracterizacion socioeconomica de la poblacién cuya
subsistencia principal deriva de las actividades
taurinas (Sobre qué), con el fin de proveer la evidencia
estadistica necesaria para la focalizacion de la oferta de
proteccion social y las rutas de reconversion y
adaptacion laboral (Para qué) en el territorio
nacional (Dénde) durante el periodo de transicion 2024-
2027 (Cuando).

Actores y escenarios vinculados a la organizacion,
practica o control de espectaculos de corridas de
toros, rejoneo, novilladas, becerradas y tientas en
Colombia.

PROPUESTA AJUSTADA: (Mayor delimitacion)

Personas naturales residentes en Colombia que
demuestren que su subsistencia econémica principal
deriva directamente de la cadena de valor de las
actividades taurinas (corridas de toros, rejoneo,
novilladas, becerradas y tientas), y que son sujetos de la
estrategia de reconversiébn economica y laboral
establecida en el Art. 4 de la Ley 2385 de 2024.

Justificacion del ajuste de acuerdo con lo que dicta
el Articulo 4 de la Ley, que establece dos condiciones

que deben cumplirse simultaneamente:
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Unidad de observacion:

Variables mas importantes segun
el objetivo del registro:
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Elaboracion: Constanza Trujillo M.

1. Sujetos lIdentificados: La Ley se dirige a las
"personas que demuestren que sus ingresos
provienen de las actividades taurinas”. No habla
de "escenarios" ni de entes abstractos, sino
de ciudadanos con dependencia econdmica.

2. El Criterio de "Sustento Principal": La Ley es
enfatica en que la estrategia de reconversion es
para quienes tengan en esta actividad su fuente

de ingresos primordial.

Personas naturales o juridicas, que participan o
desarrollan espectaculos de corridas de toros, rejoneo,
novilladas, becerradas, tientas en Colombia.

Propuesta de Ajuste

Persona natural que participa o desarrolla actividades
economicas y laborales vinculadas a la cadena de valor
de los espectaculos taurinos en el territorio nacional.

Justificacion:

La Resolucion 2824 busca proteger derechos
fundamentales (salud, pensién, formacion SENA)

Una persona juridica no se afilia a salud tampoco asiste
a cursos de formacién técnica; eso lo hacen sus
trabajadores.

Evidencia Estadistica (ClIlU vs CUOCQC): Para las
empresas existen otros registros (como el RUES), el
registro administrativo tiene como fin la caracterizacion
socioeconomica individual para cumplir con el Art. 4 de
la Ley 2385.

Se clasifican por su naturaleza dentro del esquema del
SEN — configuracién de RRAA:

Variables de Identificacion (Las "Llaves")

Las que permiten individualizar a la persona natural y
habilitan la interoperabilidad.
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Cobertura geografica:

Periodicidad de consolidacion de
la informacion:

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

v Tipo y nimero de documento.
v" Nombres y apellidos completos.
v Llave de cruce sugerida: (Cédula de Ciudadania
para interoperar con PILA/RUAF).
Variables de Ubicacion (Contexto Territorial)
Definen el area de influencia y la georreferenciacion del
registro.
v Ubicacion politico-
administrativa: (Codigo DIVIPOLA Depto/Mpio).
v Clase: (Cabecera municipal o Rural disperso).
Variables Tematicas

Responden al objetivo de la Ley 2385 y la Res. 2824.

v Sociodemograficas: Edad (Fecha de
nacimiento), sexo, pertenencia étnica.

v Laborales y Productivas: Oficio taurino (CUOC),
experiencia, ingresos (Dependencia economica)
e intereses de reconversion (CIIU).

v Educativas: Nivel de formaciéon formal (CINE-
13) y habilidades empiricas.

v Proteccidn Social: Afiliacion a salud, pensiones

y vinculacién a programas de ahorro (BEPS).

Variable de Referencia Temporal
Indica la vigencia y el momento de la captura
Periodo de transicion 2024-2027

v" Fecha de recoleccion de la informacion.

Nacional — Departamental — Municipal.
De ejecucién Unica.

PROPUESTA DE AJUSTE:
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Desagregacion geogréfica:

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

No podemos marcar este registro como de
"ejecucion Unica”, ya que la reconversion laboral es
un proceso, no un evento de un solo dia. Propongo
estructurarlo asi:

v Fase de Captura (Continua): Durante el periodo
de transicion (2024-2027), el registro debe estar
abierto permanentemente para recibir a las
personas que demuestren su vinculo con la
actividad.

v Fase de Seguimiento (Anual): Una vez captada
la  poblacion, se recomienda realizar
una actualizacién  periddica anual de las
variables de empleo y seguridad social.

Justificacion: Esto nos permite cumplir con
la Resolucion 2824, verificando si la persona logro
insertarse laboralmente o si sigue en situaciéon de
vulnerabilidad.

Si lo hacemos de "ejecucion Unica", perdemos la
posibilidad de evaluar si la ley realmente funciono.

Nivel: Municipal (con identificacion de areas:

Cabecera / Rural disperso).

Alcance: El registro tendra cobertura nacional, con

especial énfasis en los municipios donde se

desarrolla o se ha desarrollado la actividad taurina,

segun el inventario de escenarios de Minculturas.
Justificacion: El uso de la
codificacion DIVIPOLA a nivel municipal
permitira georreferenciar a la poblaciéon
afectada en sus territorios de origen. Esto
facilita que el Ministerio del Trabajo y el
SENA lleven la oferta de reconversion
directamente a las zonas con mayor impacto
econdmico por la prohibicion.

DANE, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

Alineacion Metodoldgica:

Esta propuesta técnica se rige bajo los lineamientos del manual de Buenas Practicas para
la configuracién de registros administrativos (RRAA) del DANE. Los ajustes sugeridos al
instrumento de recoleccion impactan los cinco componentes del modelo de calidad:

Disefo: Al precisar, el objetivo, la poblacidn objetivo y la unidad de observacion
Fundamento Normativo (Ley 2385), uso de las nomenclaturas y clasificaciones,
estructura de la base de datos y las variables
Operacion: Al estructurar la construcciéon del instrumento y las especificaciones de
la base de datos definiendo la finalidad y naturaleza de cada variable para su
aprovechamiento estadistico para la recoleccion de datos con validaciones.

o Interoperabilidad: Al configurar llaves Unicas que permiten el flujo de
informacion hacia el SENA y MinTrabajo."
Mediante el uso obligatorio de clasificadores oficiales (CUOC, CIIU,
DIVIPOLA) que aseguran la consistencia del dato.

o

Calidad: Gestion?? Establecer un protocolo de calidad
Difusién: Establecer un protocolo Como van a difundir

Metadatos: Construccién de  Ficha metodoldgica
Diccionario de datos

Marco de la continuidad a la luz de la normatividad
Naturaleza: Registro Administrativo de Transicidn y Seguimiento

1. Fase de Recoleccion (2024 - 2027)

e Sustento: Articulo 4 de la Ley 2385. Establece un plazo de tres (3) afios para que el Gobierno
Nacional garantice la reconversién.
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.
Elaboracion: Constanza Trujillo M.

e Justificacién: Durante este periodo, el registro administrativo tiene un caracter captador y
censal. El objetivo es identificar al 100% de la poblacién afectada antes de que la
prohibicion sea total. Es la fase de "entrada” a la ruta.

2. Fase de Seguimiento (Post-2027)

e Sustento: Articulos 22, 28 y 29 de la Resolucion 2824 de 2025.

e Justificacién: La resolucién establece que la reconversidon no termina con un curso o una
entrega de capital, sino que exige el seguimiento a la insercion laboral y el monitoreo de
la proteccion social.

v' Art. 28: Obliga a las entidades a realizar el seguimiento de los participantes para
verificar la efectividad de la adaptacion laboral.

v Art. 29: Habla de la "Sostenibilidad de la reconversién", lo cual requiere que el registro
administrativo se transforme en un instrumento de monitoreo para asegurar que la
persona no recaiga en la vulnerabilidad.
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? Outlook

Envio grabacion reunién acompafnamiento técnico Linea Salvia

Desde Constanza Trujillo Martinez <ctrujillom@dane.gov.co>
Fecha Lun 11/05/2026 10:22

Para Daniela Gonzalez Ramos <dgonzalezr@minigualdad.gov.co>; Jose Leonardo Lurduy Buritica
<jllurduy@minigualdad.gov.co>; Esmidia Barragan Laverde <ebarragan@minigualdad.gov.co>; Nathalia Pineda
Castaneda <npinedac@minigualdad.gov.co>

cC Heidy Patricia Forero Muhete <hpforerom@dane.gov.co>; Francisco Javier Lara Carrillo <fjlarac@dane.gov.co>

@J 1 archivo adjunto (12 KB)

Revision diligenciamiento Formulario Caracteristicas Técnicas Linea Salvia - Informe de asistencia 5-08-26.txt;

Buen dia, equipo SALVIA:
Espero tengan un muy buen inicio de semana.

En el marco de la reunidn realizada el pasado 08 de mayo del presente afio, en la que se llevd a cabo el
acompafiamiento técnico relacionado con el proceso de autodiagndstico del registro administrativo Linea SALVIA,
se abordaron los siguientes aspectos:

¢ Avances y aclaracién de dudas respecto al diligenciamiento del Formulario de Caracteristicas Técnicas del
registro administrativo Linea SALVIA.

¢ Contextualizacidn para el analisis y la consistencia de la base de datos, por parte del DANE.

e Revision de las fechas planteadas en el plan de trabajo.

e Concertacion de la proxima reunién de seguimiento para el dia 27 de mayo del presente afio.

De manera atenta, adjunto la grabacién y lista de asistencia de la reunién para consulta y trazabilidad del
proceso.

» Revisidn diligenciamiento Formulario Caracteristicas Técnicas Linea Salvia-20260508 150853-Grabacién de la
reunién 1.mp4

Quedamos atentos a cualquier inquietud

Saludos cordiales


https://danegovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ctrujillom_dane_gov_co/IQCSNrz0u0NvRJXzvM_kHAdiAdOhXL68yd5xuBfKNwF-eb0
https://danegovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ctrujillom_dane_gov_co/IQCSNrz0u0NvRJXzvM_kHAdiAdOhXL68yd5xuBfKNwF-eb0
https://danegovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ctrujillom_dane_gov_co/IQCSNrz0u0NvRJXzvM_kHAdiAdOhXL68yd5xuBfKNwF-eb0

Contratista

Constanza Trujillo M.

ctrujillom@dane.gov.co

GIT Fortalecimiento de Registros Administrativos
Tel: (601) 5978300

Cra. 59 # 26-70 Bogotd, Colombia
www.dane.gov.co

© @omieColombia €5 @DANE_Colombia () /DANEColombia () /DANEColombia  www.dane.gov.co

Este mensaje de correo electronico es propiedad de DANE, puede contener informacion privilegiada o confidencial. Por tanto,
usar esta informacion y sus anexos para propositos ajenos al DANE, divulgarla a personas a las cuales no se encuentre destinado
este correo o reproducirla total o parcialmente, se encuentra prohibido en virtud de la legislacion vigente. La Entidad no asumira
responsabilidad sobre informacion, opiniones o criterios contenidos en este correo que no estan directamente relacionados con
el DANE. Si usted no es el destinatario autorizado o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente y notificar al
remitente.

This document is property of DANE; it may contain privileged confidential information. Therefore, using this information and its
annexes for purposes different from those of DANE, distributing said information to people who are not among those for which
this email was intended, or reproducing it partially or totally is prohibited in accordance with the law available. The organization
will not assume responsibility around the information, opinions or criteria contained in this email, if not directly related to DANE.
If you are not the authorized recipient, or you receive this message by mistake, please delete it immediately and notify the sender.
No imprima este correo a menos que sea absolutamente necesario.
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DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION - DIRPEN
DANE INFORMACION DIAGNOSTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
FORMULARIO PARA LA CARACTERIZACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: recolectar informacién sobre las principales caracteristicas del registro administrativo que son primer insumo para realizar su diagnoéstico de la calidad.

IDENTIFICACION DEL PRODUCTOR DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

1 Nombre de la Entidad ALCALDIA DE FUSAGASUGA
2 Teléfono institucional (con indicativo) 601-886181
3 Tipo de Entidad: Publica Privada  [2] ] Mixta.
4 Nombre de la dependencia SECRETARIA DE MUJER Y GENERO DE FUSAGASUGA
5 Nombre de la persona responsable. YUDY CAROLINA RICO BELTRAN
IDENTIFICACION DEL EQUIPO DEL DIAGNOSTICO
6 Nombre de la Entidad que lidera el diagndstico ALCALDIA DE FUSAGASUGA
7 Teléfono institucional (con indicativo) 601-886181
8 Tipo de Entidad: Publica Privada  [2] ] Mixta.
9 Nombre de la dependencia SECRETARIA DE MUJER Y GENERO DE FUSAGASUGA
10 Nombre de la persona responsable. YUDY CAROLINA RICO BELTRAN
IDENTIFICACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO
11 ; Cual es el nombre del registro administrativo? FICHA CASOS DE VBG (violencias basadas en género)

12 ;Cual es el objetivo del registro administrativo? . . . o . P .
¢ ) 9 Caracterizar la conducta o hecho de violencia, a la victima, al agresor y registrar la atencion integral en garantia de derechos,

acceso a la justicia y efectividad de la ruta de atencion

13 ; Cual fue el afio de creacion el registro administrativo? 2023

14 ; Cudl es la tematica del registro administrativo? Politica publica de mujer y género enfoque de violencias y Ley 1257 de 2008

DISENO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

15 4 El registro administrativo cuenta con un fundamento legal que lo sustente?

¢ Cudles?

a. Constitucion Politica 1 |x ¢Cual articulo? 13, 15,42y 43

1. Convenio OIT No. 3 sobre la Proteccion de la Maternidad,
Washington, 29 de noviembre de 1919
2. Convenio sobre Nacionalidad de la Mujer, Montevideo, 26 de
diciembre de 1933
3. Convencion Interamericana sobre Concesion de
los Derechos Politicos a la Mujer, Bogota, 2 de
mayo de 1948
4. Convencion Interamericana sobre Concesion de
los Derechos Civiles a la Mujer, Bogota, 2 de mayo
de 1948
5. Convenio OIT Relativo a la Igualdad de Remuneracion entre la
Mano de Obra Masculina y la Mano
de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor,
Ginebra, 29 de junio de 1951
6. Convencién sobre Derechos Politicos de la Mujer,
Nueva York, 31 de marzo de 1953

b. Tratado Internacional 1 |x ¢ Cual?

1. Ley 1257 de 2008: Norma pilar que define tipos de violencia
(fisica, psicolégica, econdmica, sexual), establece medidas de
atencion, proteccion y sancion.

2. Ley 1761 de 2015 (Rosa Elvira Cely): Tipifica el feminicidio como
delito auténomo para garantizar investigacion y sancién con
enfoque de género.

3. Ley 1719 de 2014: Adopta medidas para garantizar el acceso a
la justicia de victimas de violencia sexual, especialmente en el
marco del conflicto armado.

4. Ley 2365 de 2024: Establece protocolos de prevencion y
atencion del acoso sexual y violencias de género en el ambito
laboral y de educacién superior.

5. Ley 2453 de 2025: Medidas contra la violencia politica hacia las
mujeres.

c Ley 1 [x ¢ Cual?

CONPES 4080 de 2022 es la politica publica nacional de equidad

de género para las mujeres en Colombia, con vigencia hasta 2030.

d. CONPES (Consejo Nacional de Politica Econémica y Social) 1 |x ¢ Cual? Y CONPES 4147 para la poblacion LGBTIQ+ y, en el Plan Nacional

de Desarrollo 2022-2026, ha declarado la emergencia por
violencias de género

Decreto 2734 de 2012, Decreto 2265 de 2017,Decreto1630 de

e. Decreto 1 |x ¢ Cual? 2019

129/2023 y 001/2024 Gobernacién Cundinamarca: Politica Publica

. Cual?
f. Ordenanza 1|x ¢ Cual? de la Mujer y Equidad de Género.

Resolucion 860 de 2024 (Minlgualdad): Establece medidas de
emergencia inmediatas para mujeres en riesgo de feminicidio, sus
familias y dependientes.

Resolucion 142 de 2025 (Minlgualdad): Reglamenta el Sistema

g. Resolucion 1 |x ¢Cual? SINARASMO-VBG para el registro, atencion, seguimiento y
monitoreo de las violencias basadas en género.
Resolucién 754 de 2023 (DAPRE): Adopta el protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccion contra la violencia de
género en el ambito laboral y contractual.

h. Acuerdo 1 |x ;,Cual? Acuerdo 13 del 2010 y Acuerdo 01 de 2023

i. Convenios institucionales 1 ¢ Cual?

Jj- Estatutos de la entidad 1 ¢,Cual?




k. Oportunidad de negocio/ Necesidad de la entidad

m. Otro

1 ¢ Cual?

Municipales: Decreto 022 de 2024, Resoluciuén 460 de 2024,

1 |x ¢Cual? Decreto 191 de 2025.

16 ¢ Conoce cudles son los principales usos del registro administrativo?

HEl

¢, Cuales?

Formulacion y ejecucion de politicas publicas

. Seguimiento y evaluacion de politicas publicas
Regulacién

Control y monitoreo

Gestion institucional

Venta de informacién

Otro, ¢cudl? Efectividad en la ruta de atencion

Q@ ™ ® Q0 T

1]x Especifique _Ejecucién acciones afirmativas derecho priroizado UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS
1]x Especifique _Ejecucion de acciones afirmativas en prevencién y medicién de indices de violencia basad
1]x Especifique _De datos de casos de violencia basadas en género

1]x Especifique _Informacién y consolidacién de datos de casos de violencia basadas en género

1]x Especifique _Toma de decisiones sobre acciones territoriales efectivas en los barrios y veredas con ma
1 Especifique

1 |x

17 ;Conoce cudles son los principales usuarios del registro administrativo?

S I ~x+~SQ@m0Q0 T O

| [Si]

¢;.Cudles?

. Entidad productora del registro

. Presidencia y Congreso de la Republica

. Ministerios

. Gobernaciones, alcaldias y entes territoriales

Departamentos Administrativos
Banco de la Republica
Organismos de control

. Academia y centros de investigacion

Agremiaciones y/o Asociaciones
Camaras de Comercio
Organismos internacionales

. Clientes y proveedores

Empresas filiales

. Personas naturales
. Oftro, ¢cudl? Grupos de interes

Especifique la entidad y/o dependencias

Alcaldia Municipal (todas las dependencias que ejcuten politicas publicas)

Viceministerio de la Igualdad

Gobernacion de Cundinamarca, Alcaldia de Fusagasuga

Personeria, Defensoria del Pueblo, Procuraduria delegada asunot de mujer y género

Colectivo de mujeres promotoras de la movilizacién por los derechos de la mujer y la poblaciéon OSIGD.

Camara de Comercio de Bogota - sede Fusagasuga

Estudiantes de colegios y universidades.

alal=a]a]a]=]=]=]=]=2]=]=]-]=]-

Instancia de participacién, ORGANIZACIONES COMUNALES, CONCEJO MUNICIPAL,




18 ; El registro administrativo se ha producido de forma continua?

Indique los periodos en que se interrumpid la produccion del registro administrativo .
Se inicio en marzo de 2023 y se ha mantenido de forma continua y permanente.

19 Los recursos financieros destinados para la obtencién del registro administrativo son:

a. Limitados
b. Suficientes

20 Los recursos humanos destinados para la obtencién del registro administrativo son:

a. Limitados
b. Suficientes

21 ; El registro administrativo cuenta con una poblacién objetivo definida?

N L ., _ . . . Poblacién objetivo: Conjunto de elementos definidos en un espacio y un
Describa las caracteristicas que cumple la poblacién objetivo para hacer parte del registro administrativo tiempo sobre los que se desea informacion.

Son la poblacién de mujeres y hombres que en su autoreconocimiento en cualquier
identificacion de género o identidad sexual han sido sujeto de una conducta o hecho

de violencia tipificado dentro del marco legal como VIOLENCIA BASADA EN GENRO O POR
CONDICIONES DE SEXO Y GENERO, dentro de municipio de Fusagasuga.

22 Ha identificado todas las variables del registro administrativo? Variable: Caracteristica de una unidad observada o registrada, que puede asumir un conjunto de|

valores los cuales pueden ser una medida numérica o una categoria de una clasificacion|
asignada.

Anexe el listado de variables indicando las mas relevantes y el diccionario de las bases de datos siguiendo el formato disefiado por el DANE

23 ; El registro administrativo tiene variables de identificacién que permitan cruzarlo o integrarlo con otras bases de datos?

Base de datos: Conjunto o coleccion de datos interrelacionados entre si, que se utilizan para la
obtencién de informacion de acuerdo con el contexto de los mismos y que son almacenados|
sistematicamente para su posterior uso.

Indique cudles y describalas:

Nombre de la variable: Descripcién:
Variables de datos personales Nombres y apellidos, nimeros de identificacién, edades, ubicacion, condicién de vulnerabilidad, # hijos
Variables del agresor Nombres y apellidos, nimeros de identificacién, ubicacion
Medidas de proteccién Registro de medida de atencién por comisaria o juzgado

24 ; El registro administrativo define una cobertura geografica?

151

¢ Cudles?
a. Nacional
b. Departamental
c. Municipal
d. Otra
Detalle el nivel de extension territorial en la cual se realiza el levantamiento o registro de la informacion:
El registro se realiza sobre conductas y hechos que se hayan presentado en la jurisidiccion del municipio de Fusagasuga en el sector urbano como en la zona rural.

[Cobertura geogrifica: es la extension territorial sobre la cual se obtiene el registro administrativo. }

X

1
1
1
1

¢Cual?

25 ; Tiene identificados los niveles de desagregacion geografica del registro administrativo?

¢Cudles?
a. Nacional 1
b. Departamental 1 Desagregacion geografica: presenta el nivel de detalle de una division territorial con la cual se puede entregar|
. la informacion del registro administrativo.
¢. Municipal 1|X
d. Otro 1 ¢Cual?

Detalle el nivel de division territorial en la cual se realiza la desagregacion final de la informacién del registro:
La ultima versién del registro adminsitrativo incluye las variables de: lugar de los hechos y las variables de lugar de vivienda o habitacién de la victima

y de ser posible la del agresor (por comuna, barrio y direccién o por corregimiento, vereda y direccién)




26 ¢ Se georreferencian las unidades de observacion en el registro administrativo? (es decir, incluye un par de coordenadas)

[Georeferenciacién: Es el posicionamiento espacial de un objeto en un sistema de coordenadas (UAECD}
2017).

Si la respuesta es "No", indique a partir de qué variables de localizacion
es posible georrefenciar el registro:

Cadigo predial
Cadigo postal
Otro

¢ Cual? Sitio de ocurrencia del hecho o conducta

a. Departamento 1
b. Municipio 1|X
c. Sector Censal 1
d. Seccién Censal 1
e. Manzana Censal 1
f. Barrio 1 |x
g. Vereda 1 |x
h. Direccion 1 |x
i. 1
j. 1
k. 1

Sistema de Informacion Geografica (SIG): Conjunto de herramientas disefiadas para obtener, almacenar,

27 4 El registro administrativo dispone de una base de datos geografica?
recuperar y desplegar datos espaciales del mundo real (INEGI, 2014) ‘

a. ;Sobre qué plataforma? [Base de Datos Geografica. Conjunto légico de datos sobre las caracteristicas que se refieren a ubicaciones en}
L ?

la superficie terrestre. (Naciones Unidas, 2002)

caminos y las casas”. (Naciones Unidas, 2002)

Capa geografica. “Conjunto de datos de SIG que contienen caracteristicas relativas a un mismo tema, como Ios}

b. ¢Qué capas geograficas maneja? c. ¢Cual es la geometria de la capa? (Punto, Linea, Poligono/ celda)

d. ¢ Tiene vinculada la base datos geografica con la base de datos alfa numérica?

¢, Cudl es la variable que sirve para vincular las bases de datos?

28 ; El registro administrativo cuenta con documentos técnicos?

Metadato: Informacion necesaria para el uso e interpretacion de los datos. Los
metadatos describen la conceptualizacién, calidad, generacion, célculo y caracteristicas
¢Cudles? de un conjunto de datos.

Metadato

Ficha técnica

Disefio de instrumentos de recoleccion

Documentos de cambios en alguno de los procesos del registro administrativo
Manuales y/o guias para la recoleccién de la informacion.

Diccionario de la base datos.

Modelo de datos.

Reglas de validacion y consistencia de la base de datos.

Otro
(Anexe los documentos soporte)

SQ@ =~ ® g o o ®

alalala]=a]=2]=]-

X ¢ Cual? Los documentos estan en construccion

29 ; El metadato estd documentado bajo alguin estandar nacional y/o internacional?

Ejemplos de estandares: DDI (Data documentation initiative), DC (Dublic Core), NTC4611 (Norma
Técnica de Calidad 4611)

¢Cual?:




30 ;El registro administrativo utiliza conceptos definidos bajo algin estandar nacional y/o internacional?

- Ejemplo de estdndares nacionales o internacionales: DANE, OMS (Organizacion Mundial de la Salud), UNESCO
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), FAO (Organizacién de las Naciones Unidas,
para la alimentacion y la agricultura), Clasificacion Internacional del delito, OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el

¢Cuales?: Desarrollo Econémico).

Colombia adopta estandares internacionales (ONU Mujeres, CIDH) mediante la Ley 1257 de 2008 y protocolos sectoriales (Cédigo Fucsia en salud, guias de MinJusticia)

para la gestion de casos VBG, La Convencion de Belém do Para y CEDAW

El estandar internacional clave para la elaboracion de fichas de atencion en Violencias Basadas en Género (VBG) se fundamenta en los Principios Rectores del ACNUR/UNFPA,

centrados en la sobreviviente (seguridad, confidencialidad, respeto y no discriminacion) y los Estandares Minimos Interagenciales. La ficha debe gestionar datos sensibles con
enfoque de género, seguridad y gestion de casos de manera ética.

31 4 El registro administrativo hace uso de clasificaciones?

Qué tipo de clasificaciones utiliza:

Econémica: [ ] cCudlies)?: —,

a. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas revision 4 - CllU REV. 4 A.C. 1
b. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas revision 3.1 - CllU REV.3.1 1
c. Clasificaciéon Central de Productos — CPC V. 1.0 A.C. 1
d. Clasificacion Central de Productos — CPC V. 2.0 A.C. 1
e. Clasificacién Central de Productos Agricola, Silvicolay Pesca — CPC ASP 1
f. Clasificacion por Uso o Destino Econémico - CUODE 1
g. Sistema Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercancias - S.A. 1
h. Clasificacion Arancelaria de la Comunidad Andina — NANDINA 1
i. Clasificacion Uniforme para el Comercio Internacional. Revisiéon 3 - CUCI 1
j. Clasificacion por Grandes Categorias Econémicas - CGCE 1
k. Arancel Externo Colombiano 1
I. Clasificacion de las Funciones de Consumo Individual — COICOP 1
m. Clasificacién de Gastos de las Industrias segin su Finalidad — COPP 1
n. Clasificacion de las Finalidades de las Instituciones sin Fines de Lucro al Servicio de los Hogares -COPNI 1
o. Clasificacion de Actividades y Gastos de Proteccion del Medio Ambiente — CAPA 1
p. Clasificacién de Actividades no Financieras — CNAF 1
g. Nomenclatura de Cuentas Nacionales 1
r. Clasificacion General de Entidades del Sector Publico Colombiano — CGESPC 1
s. Catalogo Unico de Bienes y Servicios — CUBS. Basado en CCAOP 1
t. Otra, ;cual? 1
Social: (K cCudlies)?: —,
a. Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones — CIUO — 88 A.C 1
b. Clasificacion Nacional de Ocupaciones — CNO 70 1
c. Clasificacion Internacional de Enfermedades 10 - CIE 10 1
d. Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion — CINE 1
e. Clasificacion Internacional Uniforme de Actividades Turisticas — CIUAT 1
f. Oftra, ;cudl? 1
Geografica: ¢ Cual(es)?: 1
a. Division Politica Administrativa - DIVIPOLA 1 Ix
b. Clasificacién internacional de paises ISO-3166 1
c. Otra, ¢cual? 1
Otra Clasificacion: -_‘l'
Jeual?

32 ; Se tienen definidas técnicas de recoleccion, obtencion o captura de informacion para el registro administrativo?

¢ Cudles?

a. Autodiligenciamento

b. Diligenciamiento asistido
c. Entrevista personal
d.
e.

Entrevista telefénica
. Observacion directa
f. Otra

1
1
1
1
1
1

¢Cual?

33 ;Se utiliza algun instrumento para realizar la recoleccion, obtencion o captura de informacion?
ER

¢ Cudles?

a. Lectura electrénica

b. Dispositivo movil de captura - DMC

c. Formulario via Web

d. Digitadores en un aplicativo de captura
e.

f.

. Digitadores en hoja de calculo
Otra

alala]=]=]-

X ¢, Cual? Registro inicial es un documento fisico impreso, posteriormente se carga en un froms

PROCESAMIENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

34 La recoleccion, obtencion o captura de la informacion se realiza de manera:

a. Anual 1 d. Bimestral 1 g. Semanal 1 i. Otra EI:I
b. Semestral 1 e. Mensual 1 h. Diaria 1 |x
c. Trimestral 1 f. Quincenal 1 i. Permanente 1 Jcual?




35 ;La consolidacion de la informacion del registro administrativo es? (hace referencia al cierre del periodo, ciclo o etapa de trabajo)

a. Anual 1 |x d. Bimestral 1 g. Semanal 1
b. Semestral 1 e. Mensual 1 |x h. Diaria 1
c. Trimestral 1 f. Quincenal 1 i. Otra 1 Cual? Se proyecta hacer mensual a partir del mes de mayo

36 ¢ El registro administrativo se complementa con informacién de otras entidades?

¢, Cuales?
Nombre Entidad que provee la informacion: —_— Detalle la informacion que provee
1 Comisarias de Familia Reporte de casos de medida de proteccion a mujeres, hijos e hijas por hechos de violencia en el contexto familiar
que se enmarquen en VBG
Patrulla Pdrpura - policia nacional Reporte de casos de mujeres vicitmas de VBG
Hospital HSRF y Clinica Belén Reporte de casos de mujeres vicitmas de VBG

o B w N

37 ;La entidad productora da a conocer los cambios en el proceso de generacion del registro administrativo?

Si respondié no

A través de: ¢Por qué?

. Pagina electronica

. Avisos de prensa
Comunicados internos
Comunicados externos
Correos interinstitucionales
Otro(s)

A la fecha del presente proceso no se tienen establecidos
registros administrativos

=0 R0 5 og
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¢Cual(es)?

38 4 El registro administrativo cuenta con técnicas que permite la validacion de la consistencia y completitud de la informacion?

La validacion de la informacién hace referencia a la verificacion de reglas ldgicas y de definicion de|
variables, y a la deteccién de datos inconsistentes y faltantes.

La técnica de validacion utilizada es:

a. Automatica 1
b. Manual 2 Continte con pregunta 39
¢. Una combinacion de las anteriores 3

39 ; En qué fase o0 momento del proceso se realizan las validaciones del registro administrativo?

En el diligenciamiento (con acompafiamiento)

En obtencién de datos mediante el software de captura
En el procesamiento de los datos

En la critica del formulario

En ninguna fase se realizan validaciones

o Q0T
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- ¢ Existen controles para identificar valores extremos en el registro administrativo ?

Si III:I Nolzl:Iz‘Por qué? v No aplica Izl:l

41 ; Se tienen definidas técnicas para tratar los datos inconsistentes o faltantes del registro administrativo?

¢ Cudles?
a. Recontacto a la fuente 1
b. Valores por defecto 1
c. Otro 11X

Si marco la opcion c, explique la técnica utilizada: SE HACE REVISION DE LOS ARCHIVOS RE REGISTROS FISICOS COMPARANDO CON LA BASE DE DATOS DEL FORMULARIO




42 ; Se utiliza ali Un software en las etapas del registro administrativo?

[ INo)

Cuédl/cuales de las siguientes:

a. Recoleccion, obtencion o captura de informacion 1

b. Procesamiento
c. Analisis

¢Cual?:

1

1

43 ; Utiliza algun gestor de base de datos para manejar la informacion del registro administrativo?

Indique cudles:
Oracle
Postgre SQL
SQL Server
MySQL
Sybase

Otro

¢Cual?

ala]=a]=a]=]-
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Si respondié no

¢ Por qué no utiliza un gestor de base de datos?
actualmente se recopila la informacion enarchivos de excel o por formularios web

44 ; Cuenta con mecanismos para garantizar la seguridad de la base de datos del registro administrativo?

Cual/cuales de los siguientes:
a. Uso de perfiles de usuario

b. Distribucién de archivos
c.  Archivos de Auditoria
d. Aislamiento del servidor (fisico/légico)
e. Otro
¢Cual?

Sirespondié no ¢ Por qué no cuenta con mecanismos para garantizar la seguridad de la base de datos?

alal=]=]-

Especifique los mecanismos sefialados anteriormente (literales a hasta e).
se salvaguarda la infomacion en el drive institucional

45 ; Realiza respaldo de seguridad de la base de datos del registro administrativo?

¢, Qué tipo de respaldo de seguridad realiza?

Respaldo completo
Respaldo incremental
Respaldo diferencial
Otro

Qs T
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¢, Cual?




ACCESO A LA INFORMACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

46 ; Existen restricciones para la entrega de informacion del registro administrativo?
si [AIx] No  [2]]

Restricciones debido a:

Mandato legal

Acuerdos con el informante
Politicas de la entidad

Otra

X|X|x

1
1
1
1

Qo T

¢Cual?

Especifique las restricciones sefialadas anteriormente:  POR RESERVA DE LA INFORMACION Y CLASIFICACION DE DATOS SENSIBLES TANTO DE LA VICTIMA COMO DEL AGRESOR|

- ¢Los usuarios tienen distintos niveles de acceso a la informacion del registro administrativo? Microdato: Cada uno de los datos sobre las caracteristicas de las unidades de estudio de una poblacion

(individuos, hogares, establecimientos, entre otras) que se encuentran consolidados en una base de

T o

L. Microdato anonimizado: Microdato obtenido después de aplicar una transformacién a los datos
A qué niveles? individuales de las unidades de observacion, de tal modo que no sea posible identificar sujetos o

Usuarios internos Usuarios externos caracteristicas individuales de las fuentes de informacion.
a. Microdatos no anonimizados 1 a. Microdatos no anonimizados 1
b. Microdatos anonimizados 1 b. Microdatos anonimizados 1
c. Metadatos 1 c. Metadatos 1

48 ; Existen medios a través de los cuales los usuarios acceden a la informacion del registro administrativo?

¢ Cuales?

Pagina Web

Correo electrénico

Medio magnético

Aplicativo Web

FTP (Protocolo para intercambiar archivos)
Otro

X Especifique el vinculo o link https://observatorio.alcaldiafusagasuga.gov.co/violencia-contra-la-muijer/
Especifique el correo electronico

QAo Qo T
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;Cudl?

UTILIDAD ESTADISTICA DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO

- ¢ Ha identificado antes de iniciar el proceso de diagndstico el principal uso estadistico que tendra el registro administrativo?

¢Cual(es)?
a.  Construccion de un marco 1
b.  Construccién de operaciones estadisticas 1|X
c. Contraste de informacion 1|X

50 ¢ El registro administrativo cuenta con un fundamento legal que permita su continuidad en la producciéon?

53 ;Las variables que son de su interés cumplen con estandares nacionales e internacionales? Por ejemplo: DIVIPOLA, CIIU.

[CIno

54 ¢Los indicadores de completitud y de consistencia de las variables que son de su interés obtenidos en la Ficha de revisién de Base de Datos satisfacen sus necesidades de

informacion?. Tenga en cuenta que la completitud y la consistencia de las variables debe analizarse conjuntamente para garantizar la calidad de la informacion.

PARCIALMENTE

55 ;La cobertura del registro administrativo cumple con los requerimientos que usted necesita para su produccion estadistica?

[T

5

o

¢ La periodicidad del registro administrativo le permite satisfacer su necesidad de informacion?

57 ¢ La poblacion objetivo del registro administrativo coincide con la poblacién que usted desea estudiar? Analice si se presentaran problemas de subcobertura o sobrecobertura.

[T

5

©

¢Las unidades de observacion (o fuentes de informacion) del registro administrativo son las unidades sobre las que usted desea obtener informacion o le permiten construir las unidades
de observacion que usted necesita ?

Si en la pregunta 49 respondié operacion estadistica (b) 6 informacion de contraste (c), ademas conteste las preguntas 51y 52

- ¢Las variables de georreferenciacion, tematicas, identificaciéon y ubicacion que son de su interés estan contenidas en el listado de las variables del registro administrativo (diccionario de
datos)?

T

- ¢ La definicion de las variables de georreferenciacion, tematicas, identificacion y ubicacion del registro administrativo concuerda con los conceptos que usted requiere en sus variables
para satisfacer su necesidad de informacion?

T




Si en la pregunta 49 respondié marco estadistico, ademas conteste las preguntas 59 y 60

- ¢Las variables de georreferenciacion, identificacién y ubicacién que son de su interés estan contenidas en el listado de las variables del registro administrativo (diccionario de datos)?

1

- ¢La definicion de las variables de identificacion, georreferenciacion y ubicacion del registro administrativo concuerda con los conceptos que usted requiere en sus variables para
satisfacer su necesidad de informacién?

T

Nombre de la nersona aue suministré la informacion: RUTH KELLYTA MARTINEZ SANCHEZ - CPSP 2026-0124
Completa 11X
Incompleta 2

Fecha de diligenciamiento [ 3] 0] Lol 4] [2fof2]6]
Dia Mes Afo




